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Certificacion No. 962 de 2025 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.402.930, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7625517 de 10 de marzo de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacidon técnica AGRICOLA AREA TEMATICA AGRICULTURA AGRICULTURA DE PRECISION CAFES
ESPECIALES RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS MECANIZACION AGRICOLA CATACION en atencién a las
necesidades especificas identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y
Complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima.

Plazo de ejecucién: 10/03/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de marzo de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Trece (13) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS ($43.334.847,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
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las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacién
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagédgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacién
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de

diciembre de 2025.
Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.402.930, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5848494 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION Y
MAQUINARIA AGRICOLA - CATACION de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucidn: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($46.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
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entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidon del
contrato, aplicar al proceso de certificacidn del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
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informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero
de 2025.

Q Firmado digitalmente
———===4—— por JUAN CAMILO
h SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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NIT: 899.999.034-1
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA
Que el sefior ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania
No0.93.402.930, prestd sus servicios a esta Entidad desde el 26/01/2018 hasta 31/08/2020,

desempenio el siguiente cargo segun informacién relacionada a continuacién:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional G02

Nombramiento: Nombramiento provisional
Dependencia: Centro para la formacidn cafetera
Fecha de Nombramiento: 26/01/2018 hasta 31/08/2020

Funciones desempefiadas como Profesional Grado 02 en el Centro para la Formacién Cafetera, en
las fechas sefaladas segiin Resolucidon No 1458 de 2017. Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el proceso de gestidon de
certificacion de competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector
productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, para contribuir al mejoramiento
de la productividad y facilitar la movilidad laboral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y ejecutar estrategias de promocidn de divulgacion de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional, conforme al
procedimiento establecido.

2. ldentificar areas claves a intervenir desde el centro en relacidn con la evaluacién y certificacion
de competencias laborales para la aplicacidn de estrategias de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.

3. Estructurar el programa anual de evaluacién y certificacion de competencias laborales del centro
de formacion.
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4. Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacion y ejecucién del proceso de
evaluacion y de certificacién de competencias laborales del centro de formacidn de acuerdo con
directrices y procedimientos establecidos.

5. Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional y
los procedimientos establecidos.

6. Ejecutar el proceso de Gestidon de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.

7. Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacion Profesional.

8. Registrar y controlar la informacidn del proceso de Gestion de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacidn que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad
documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

9. Participar en el disefio y revisidon de herramientas, guias, metodologias e instrumentos requeridos
en la evaluacién y certificacion de competencias de conformidad con politicas institucionales y
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn.

10. Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

11. Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccidn del Sistema Nacional para el Trabajo.

12. Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestion y autocontrol-
SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el fin.

13. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno

AREA FUNCIONAL: GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La presente certificacion se expide en ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, el 06/10/2020.

Firmado

Mo digitalmente por
o Luis Adolfo
Gbémez Quintero

LUIS ADOLFO GOMEZ QUINTERO
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

Proyecté: Mariana Santa Duque, msantad@s?ﬂd&’o

Cargo: Apoyo Administrativo Oficina Talento no
Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadani_a No.
93.402.930 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA  los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

e Contrato No: 106 de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales como Metoddlogo de normalizacion
mesa sectorial Café de la cual ejerce Secretaria Técnica el Centro
de Formacion de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Obligaciones del Contratista: "+ Elaborar la programacién anual de la normalizacion de
competencias laborales de acuerdo con la guia.de normalizacion. -«
Orientar la induccién a los integrantes de los Comités Técnicos de
Normalizacién de acuerdo con la guia de normalizacién vigente.s
Orientar la metodologia de normalizacién de acuerdo con lo
establecido en la guia de normalizacion vigente. < Documentar la
gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia vigente
y el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. « Elaborar
informes de gestion semanal, mensual y trimestral de acuerdo con
requerimientos. * Brindar informacién del proceso en jornadas
internas y eventos externos. » Gestionar el proceso de
normalizacion de la mesa sectorial Café. « Establecer comunicacion
con los usuarios de los productos de normalizacién de
competencias laborales y otros Metoddlogos de Normalizacién para
obtener realimentacion de la aplicacién o uso de los productos, e .
informar las novedades. + Participar en jornadas de disefio  scirmmen
curricular con el fin de brindar apoyo en el analisis de las Normas
Sectoriales de Competencia Laboral, identificar requerimientos y f”m\
establecer compromisos para atenderlos. < Consultar normas o SIGNet =
estandares de otros paises con miras a definir su adopcién (areas W
de obligatorio cumplimiento) o tomarlas como insumo para la
elaboracién o actualizacion de las mismas. « Informar al Gestor de  cosocermt
Mesa Sectorial del Grupo de Gestidon de Competencias Laborales
las novedades que se presenten en el desarrollo de la
normalizacién. <« Elaborar informes o reportes de novedades de los
productos como: traslado a otras Mesas Sectoriales, inactivacion,
reemplazos, entre otros, asegurando la trazabilidad de los
productos. - Participar activamente en todos los eventos
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programadas por el Grupo de Gestion de Com.petenc'ias.Laborales
que propendan por mantener la calidad y unidad técnica de los
productos de normalizacion. "

Fecha de Inicio : 19 de enero de 2017

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Once (11) meses y trece (13) dias,
contados a partir del 19 de enero de 2017 al 30 de diciembre de
2017”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es

maximo de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA MIL
PESOS MCTE. ($41.160.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se esta
ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On — base del SENA, el 14 de Julio de 2017.

U

DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE

VoBo:

Elaboro: Sandra Alvaran
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadani_a No.
93.402.930 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA  los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
e Contrato No: 356 de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, en el Centro para la
Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de ADMINISTRACION Y PROYECTOS

Obligaciones del Contratista: 1) disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades
de los programas de formacién. 2) Contemplar el disefio y la
actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia de formacién
vitual (para tutores virtuales). 3) Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento del Instructor, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional (para tutores virtuales). 4.) Cumplimiento del manual
que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje (para tutores virtuales). 5) Apoyar cuando sea requerido
la gestién de Registro Calificado, Acreditacion de Alta Calidad para
los programas de formacién titulada del Centro. 6.) Desarrollar y
apoyar actividades de investigacion dentro de grupos o semilleros
de investigacion de los Centros de Formacion. 7.) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de Gt
competencias laborales segin normas de competencias que '
apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el m
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los S IGNet =
instructores. 8.) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la W
(cj:ertiﬁcaﬁién como minimo nivel A2. 9.) Apoyo a la gestion y
esarrollo de proyectos ascciados a los programas del Certcads b,
cuando sea requer?,do. Pres ol Gentio. coscira

Fecha de Inicio : 1 de febrero de 2016
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, contados a partir del primero (01) de febrero de 2016 hasta el
dieciséis (16) de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es

méximo de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE.

($35.471.105.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ejecuto y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se _expide en la .ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On - base del SENA, el 14 de Julio de 2017.

VoBo: .
Elaboro: Sandra Alvaran C9
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero
93.402.930 expedida en Ibagué, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente
contrato de prestacion de Servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, por la Ley 1150 de 2007
y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 3639 del 4 de Febrero de 2015
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de Consejero

Académico Virtual para conformar el equipo de nodo central en el
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la

Informacion.
Fecha de Inicio: 5 de Febrero de 2015
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue Diez (10) Meses Y Veinticinco (25) Dias,

Sin exceder el 31 de diciembre de 2015,

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Treinta y Seis Millones Ochocientos Treinta y Tres Mil Trecientos
Treinta y Tres Pesos Micte. ($36.833.333.00).

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C. a solicitud delinteresado el

b
JAIME GARCIA DI-MO

Vo.Bo. Myriam C.
Reviso: Rosario S.
IP.16992
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que el seor, Ande Felipe Hoyos Vargas, identificado con @&dula de
ciudadania 93.402.930 de Ibagié presbt sus servicios a esta entidad segn
informacin relacionada a continuacin.

v Contrato de Prestacin de Servicios N’ 124 de 2009, regulado por la
ley 80 de 1993 Y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de Mayo
2009 por 7 meses Cuyo objeto contractual es de Prestacin de
servicios personales como tutor virtual, POr un valor total de
$12.650.400, con Pagos mensuales de $1.800.000 pesos.

v" Contrato de Prestacin de Servicios N° 19 de 2010, regulado por la ley
80 de 1993 Y sus Decretos Reglamentarios, desde el 29 de enero
2010 por 10 meses y 19 dias cuyo objeto contractual es de Prestacin
de servicios personales como tutor virtual, por un valor total de
$26.689.667, con Pagos mensuales de $2.500.000 pesos.

v Contrato de Prestacinde Servicios NP 76 de 2011, regulado por la ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde e 07 de febrero
2011 por 4 meses y 28 dias cuyo objeto contractual es de Prestactn
de servicios personales como tutor virtual, por un valor fotal de
$12.581.793, con Pagos mensuales de $2.575.000 pesos.

v" Contrato de Prestactn de Servicios N’ 316 de 2011, regulado por Ia
ley 80 de 1993 Y sus Decretos Reglamentarios, desde el 16 de
agosto 2011 por 4 meses y 1 da cuyo objeto contractual es de

Se expide en La Dorada, a los 04 dias del mes
del interesado. :

da Quiceno
Subdirector de Centro
Jennifer A
82851

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCTORES ORGANICOS
SOSTENIBLE COOPMPOST NIT.830513832-4

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS identificado con cedula de
Ciudadania 93 402 930 de Ibagué Tolima, presté a esta empresa el servicio de
asesoria extema a través de contrato de prestacion de servicios en formulacion y
evaluacion de proyectos productivos.

Que este contrato se llevé a cabo durante el tiempo comprendido entre el 1 de
mayo de 2009 y el 1 de julio de 2011, el cual fue aplicable a nuestro proyecto de
produccién de bananito bocadillo tipo exportacién y produccion y comercializacion
de acondicionadores organicos para suelos.

| Dado a los 18 dias, del es de enero del 2012.

CC.83 220 709 Baraya Huila
Répresentante legal COOMPOST.
el. 310 8821196.
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Software y Solucienes

cpSolutions
N

Bogoté, 28 de Julio 2011

Sefores:
SENA

Respetados sefiores.

REDSOLUTIONS LTDA, empresa con mas de 8 afios de trayectoria en
consultoria en Sistemas y consultoria en procesos, hace constar que
el Ingeniero Andrés Felipe Hoyos Vargas con cedula Nro C.C
93.402.930 de Ibagué, ha realizado durante el 2010, capacitaciones
de entrenamiento en implementacién de procesas organizacionales y
de tecnologia sobre las consultorfas que realiza nuestra empresa en
nuestros clientes.

Adicionalmente a las capacitaciones en implementacién de procesos
organizacionales, el Ingeniero Andrés Felipe Hoyos Vargas, realiza y
acompafiamientos en implementaciones de sistemas de informacion a
nivel funcional.

Agradecemos de antemano la atencién prestada, atentos a serviles.

Atentamente

= B0

LUIS ALFREDO DUARTE F?;Egg ions
-

Software y Seluciones

Celular: 3103258266
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Redsolutions Ltda, telefono 67838023, Bogota Colombia
www .red-solutions.com
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